cuprinzind personalul platit din fonduri publice di
la 31 Martie 2025,conform art.33,1lin.1 din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

TABEL

Nr.crt. Nume si

prenume

FUNCTIE

PRIMAR

SALARIUL
DE BAZA
LEI

Tipul,baza de

calcul,cota
procentuald,valoarea
bruti a sporurilor
pentru fiecare
functie,baza legala a
acordarii acestora
lei

n cadrul Primariei comunei Ribifa

Valoarea
anuala a
voucherelor
de vacanta
lei

Valoarea

anuald a

indemnizafiet

de hrana
lei

drepturi in
bani si/sau

Orice alte Informavgiiﬁ

referitoare
la posibile
limitari ale
veniturilor

natura

o=
w

VICEPRIMAR

9200

6900

Spor proiecte
europene
50%

4600
Art.16 din legea
nr.153/2017

SECRETAR

7590

Spor proiecte
europene
35%

2415
Art.16 din legea
nr.153/2017

==

GENERAL

Spor proiecte
europene
20%

1518

4164*
Pentru 12
luni




Art.16 din legea
nr.153/2017

TURISTICA

smmgllemes.|  [NSPECTOR 7534 Spor proiecte 4164%
25 | COMPARTIMENT europene Pentru 12
FINANCIAR 20% Tuni
CONTABIL 1507
Art.16 din legea
nr.153/2017
INSPECTOR 7534 Spor proiecte 4164*
COMPARTIMENT europene Pentru 12
IMPOZITE SI 20% luni
TAXE 1507
- Art.16 din legea
: nr.153/2017
WEESEEP—  [NSPECTOR 7171 Spor proiecte 4164*
COMPARTIMENT europene Pentru 12
AGRICOL 20% luni
1434
Art.16 din legea
nr.153/2017
a INSPECTOR 5716 0 4164*
e COMPARTIMENT Pentru 12
ASISTENTA Juni
SOCIALA
&==®~ | |NSPECTOR 5354 0 4164*
Toammm>  CENTRUL Pentru 12
INFORMARE luni




*Pentru un an (12 luni,considerand fiecare luni intreaga, fard concediu de odihna,deoarece indemnizatia de hrana nu se primeste pentru perioada

e

SOFER 4081 4164*
Pentru 12
luni
CONSILIER 1419 1032*
CABINETUL Pentru 12
DEMNITARULUI luni
CONSILIER 5593 4164*
CABINETUL Pentru 12
DEMNITARULUI luni

concediului de odihni)
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